2016年度吴兴区水利工作考核评分表
	考核栏目
	目标内容
	考核

分值
	完成情况
	考核

单位

	一、重点水利工作
	15
	
	局考核工作领导小组办公室

	重大水利工作建设
	太嘉河工程、杭嘉湖地区环湖河道整治工程吴兴区范围内政策处理工作5月底前全面完成；苕溪清水入湖河道整治工程6月底前完成房屋拆迁，9月底全面完成政策处理工作。
	15
	
	

	二、河湖库塘清淤治污
	15
	
	

	河湖库塘清淤治污
	完成清淤150公里、270万方。
	15
	
	

	三、水利工程标准化管理
	9
	
	

	水利工程标准化管理
	水利工程标准化管理面上推进情况。
	9
	
	

	四、重大项目前期工作
	7
	
	

	重大项目前期工作
	负责苕溪清水入湖河道整治工程后续、太嘉河及杭嘉湖地区环湖河道后续工程两大项目吴兴区范围内的工作。
	7
	
	

	五、全国水生态文明试点城市
	7
	
	

	全国水生态文明试点城市验收
	水生态文明试点示范工程推进情况，最严格水资源管理制度落实及市级考核情况。
	7
	
	市水生态文明试点市建设领导小组办公室

	六、“五水共治”
	7
	
	

	面上水利工程建设
	河道综合整治20公里；新建或整治山塘5座；圩区整治1万亩；建设高效节水灌区0.2万亩；完成七里亭水闸除险加固工程；新增改善灌溉面积0.2万亩。
	7
	
	局考核工作领导小组办公室

	七、日常水利工作
	40
	
	

	防汛防台抗旱
（4分）
	防汛责任制落实
	1
	
	防办

	
	防汛值班
	0.5
	
	

	
	防洪调度
	0.5
	
	

	
	培训与演练
	0.5
	
	

	
	灾害统计与信息报送
	0.5
	
	

	
	山洪灾害防治和洪水风险图
	0.5
	
	

	
	防汛指挥系统
	0.5
	
	

	工程建设管理、安全生产及科技（3分）
	工程建设管理
	1.5
	
	建管处

	
	安全生产
	1
	
	

	
	水利科技
	0.5
	
	

	农村水利运行管理（4分）
	河道保洁
	2
	
	农水处

	
	按时填报报表
	2
	
	

	水政执法及水规费征收（3分）
	查处水事案件
	0.5
	
	水政支队

	
	专项执法
	0.7
	
	

	
	开展网上办案、配备移动巡查装备
	0.3
	
	

	
	案卷评查
	0.5
	
	

	
	水规费征收
	0.7
	
	

	
	水土保持补偿费就地入库
	0.3
	
	

	规划计划（3分）
	规划工作
	1
	
	规计处

	
	计划工作
	1
	
	

	
	“千人万项”工作
	1
	
	

	水利统计（1分）
	水利投资完成情况
	0.5
	
	

	
	统计及信息报送工作
	0.5
	
	

	依法行政（4分）
	“河边三化”和“清理河道”
	1
	
	水政处

	
	行政审批管理
	1.5
	
	

	
	依法行政
	1.5
	
	

	资金管理与审计
	制定年度审计计划；按时完成审计工作。
	3
	
	财审处

	党风廉政建设
	党风廉政建设主体责任落实情况
	5
	
	监察室

	工程质量监督
	质监程序规范，按规定进行第三方检测，工程交付使用合格率，质监人员配备到位情况。
	2
	
	质监站

	水文工作（2分）
	水文基础设施建设
	0.6
	
	水文站

	
	水功能区监测
	0.6
	
	

	
	测验测报
	0.8
	
	

	宣传报道（3分）
	省水利网、市水利网

录用信息情况
	3
	
	办公室

	队伍建设（3分）
	省水利人力资源信息管理系统信息更新维护；积极组织参加省市组织的劳动技能竞赛等活动等
	3
	
	

	八、改革创新工作
	最高20
	
	

	1.获得省部级荣誉每项加2分。2.获得地厅级荣誉每项加1分。3.各类创新做法或成功案例获得省部级领导批示肯定加2分。4.各类创新做法或成功案例获得地厅级领导批示肯定加1分。5.各类创新做法列入省厅参阅件的，加1分。6.在全国性水利综合工作会议上作典型交流发言的，每项加2分，在全国性水利条线工作会议上作典型交流发言的，每项加1分；7.在全省性水利综合会议上典型交流发言的，每项加1分；在全省水利条线工作会议上作典型交流发言的，不加分。8.在全市性水利会议上作典型交流发言的，每项加0.5分。9.2016年争取列入国家级改革试点加2分，完成国家级改革试点验收加2分。10.2016年争取列入省级改革试点加1分，完成省级改革试点验收加1分。11.2016年列入市级改革试点，加0.5分。12.完成市水利局党委研究布置的突击性重点工作任务（如承办重大水利会议、活动等），每项加2分。
	
	局考核工作领导小组办公室
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