湖水办〔2015〕50号
湖州市水利局办公室关于开展2015年度

县区水利工作考核的通知

各县区水利局：

根据《湖州市2015年度各县区水利工作考核办法》（湖水发〔2015〕53号）的要求，经研究，现决定对各县区水利工作完成情况进行考核。请各县区对照年度目标任务，认真做好自查工作，并于12月25日前将“考核评分表”、“2015年度县区水利工作总结” 、“特色创新工作证明材料的复印件或扫描电子文件”报市水利局办公室，考核评分表可从湖州水利网“公告公示”栏下载。

联系人：沈晓金      电话：2667910、2025297（传真）

邮箱：329134018@qq.com

湖州市水利局办公室

2015年12月14日

湖州市水利局办公室                    2015年12月14日印发    
2015年度德清县水利工作考核评分表

	考核栏目
	目标内容
	考核

分值
	完成情况
	考核

单位

	一、重点水利工作
	40
	
	局考核工作领导小组办公室

	列入国家节水供水重大水利工程的项目
	扩大杭嘉湖南排工程（德清段）2015年底前完成全部政策处理工作，主体工程30%工程量，完成计划投资4.1亿元。苕溪清水入湖河道整治工程（德清段）9月底前全部开工，全年完成阜溪右岸险工段、导流港清淤工程和导流东大堤生态修复工程，导流西岸完成堤防整治15公里。累计完成主体工程65%工程量，年度新增计划投资1.5亿元。
	30
	
	

	中央资金补助的其他项目
	2014年及以往年度的中央水利投资计划，要在5月底前全部完成；2015年度中央资金项目的投资计划完成率要达到80%以上。
	10
	
	

	二、“五水共治”
	10
	
	

	工程建设
	完成0.5公里河堤加固工程和4.35万亩圩区整治；完成山洪灾害防治项目和重点地区洪水风险图编制任务；完成姜湾、武康水文站和德清水文巡测基地建设；完成新增改善灌溉面积1.5万亩和高效节水灌溉面积0.17万亩；完成河道综合整治100公里。
	5
	
	

	管理任务
	出台公益性（含准公益性）水利工程运行、管理和维修养护资金保障政策，并纳入公共财政支出范围；完成历年省级以上农村饮水安全项目验收；开展农田水利标准化考核；开展灌溉水有效利用系数测算分析， 2015年末系数达到分解目标值。
	5
	
	

	三、试点建设
	10
	
	

	全国水生态文明城市建设试点
	5
	
	由试点领导小组办公室负责考核

	全国河湖管护体制机制创新试点
	5
	
	农水处 

	四、日常水利工作
	40
	
	

	防汛防台抗旱
（4分）
	防汛责任制落实
	1
	
	防办

	
	防汛值班
	0.5
	
	

	
	防洪调度
	0.5
	
	

	
	培训与演练
	0.5
	
	

	
	灾害统计与信息报送
	0.5
	
	

	
	山洪灾害防治和洪水风险图
	0.5
	
	

	
	防汛指挥系统
	0.5
	
	

	工程建设管理、安全生产及科技（3分）
	工程建设管理
	2
	
	建管处

	
	安全生产
	1
	
	

	
	科技
	1
	
	

	农村水利建设及运行管理（4分）
	水利工程安全管理
	2
	
	农水处

	
	水葫芦集中打捞
	1
	
	

	
	农水报表填报
	1
	
	

	政执法及

水规费征收

（3分）
	查处水事案件
	0.5
	
	水政支队

	
	专项执法
	0.7
	
	

	
	开展网上办案、配备移动巡查装备
	0.3
	
	

	
	案卷评查
	0.5
	
	

	
	水规费征收
	0.5
	
	

	
	水资源费就地入库
	0.2
	
	

	
	执行水规费征收新标准
	0.3
	
	

	规划计划及
水利普查
（4分）
	规划工作
	1
	
	规计处

	
	计划工作
	1
	
	

	
	水利投资完成情况
	1
	
	

	
	统计工作
	1
	
	

	“河边三化”、“双清”及依法行政（4分）
	“河边三化”和“清理河道”
	1
	
	水政处

	
	行政审批管理
	1.5
	
	

	
	依法行政
	1.5
	
	

	资金管理与审计（3分）
	制定年度审计计划；按时完成审计工作
	3
	
	财审处

	党风廉政建设
（5分）
	党风廉政建设主体责任落实情况
	5
	
	监察室

	工程质量监督
（2分）
	质监程序规范，按规定进行第三方检测，工程交付使用合格率，质监人员配备到位情况
	2
	
	质监站

	水文工作
（2分）
	水文基础设施建设
	0.6
	
	水文站

	
	水功能区监测
	0.6
	
	

	
	测验测报
	0.8
	
	

	宣传报道（3分）
	省水利网、市水利网

录用信息情况
	3
	
	办公室

	队伍建设（3分）
	省水利人力资源信息管理系统信息更新维护；积极组织参加省市组织的劳动技能竞赛等活动等
	3
	
	办公室

	五、特色创新工作
	最高20
	
	

	1.开展一项重点领域水利改革（类似河湖管护体制机制创新改革、水权制度改革、小型水利工程产权制度改革等）并取得突出成效，获得省、市领导充分认可的，每项加2分。

2.获得省“大禹杯”金奖加4分、银奖加3分、铜奖加2分、提名奖加1分。
3.获得省部级、地厅级荣誉每项加2分、1分。
4.各类创新做法或成功案例获得省部级、地厅级领导批示肯定，每项分别加2分、1分。
5.在全国、全省性会议上作典型交流，每项分别加2分、1分。
6.被列入国家级、省级水利试点每项分别加2分、1分；被评为国家级、省级水利示范点（工程），每项分别加2分、1分。被列入全市小农水产权制度改革试点县（区）加1分。

7.出色完成市局布置的突击性重点工作任务，每项加2-3分。
	
	
	局考核工作领导小组办公室


2015年度长兴县水利工作考核评分表

	考核栏目
	目标内容
	考核

分值
	完成情况
	考核

单位

	一、重点水利工作
	40
	
	局考核工作领导小组办公室

	列入国家节水供水重大水利工程的项目
	苕溪清水入湖河道整治工程（长兴段）2015年度西苕溪西苕溪应急段基本完工，剩余段工程全线启动，完成堤防整治14公里；杨家浦港除吕山乡段全线开工；累计完成主体工程20％工程量。完成除杨家浦港吕山乡段以外的政策处理工作，开展长兴港政策处理工作。年度完成投资8.8亿元。
	30
	
	

	中央资金补助的其他项目
	2014年及以往年度的中央水利投资计划，要在5月底前全部完成；2015年度中央资金项目的投资计划完成率要达到80%以上。
	10
	
	

	二、“五水共治”
	10
	
	

	工程建设
	完成西岕水库的安全鉴定和周吴、虎塘、中冲、朱角冲、东冲、东风等6座水库的除险加固竣工验收工作；完成10公里河堤加固工程和5.02万亩圩区整治；完成山洪灾害防治项目和重点地区洪水风险图编制任务；完成港口水文站，完成外岗等3座雨量站、7处地下水监测站建设；实施农村饮水安全提升工程，改善3.04万人的农村饮水安全条件；完成新增改善灌溉面积1.5万亩和高效节水灌溉面积0.29万亩；完成河道综合整治20公里。
	5
	
	

	管理任务
	出台公益性（含准公益性）水利工程运行、管理和维修养护资金保障政策，并纳入公共财政支出范围；完成历年省级以上农村饮水安全项目验收；开展农田水利标准化考核；开展灌溉水有效利用系数测算分析， 2015年末系数达到分解目标值。
	5
	
	

	三、试点建设
	10
	
	

	全国水生态文明城市建设试点
	5
	
	由试点领导小组办公室负责考核

	全国河湖管护体制机制创新试点
	5
	
	农水处 

	四、日常水利工作
	40
	
	

	防汛防台抗旱
（4分）
	防汛责任制落实
	1
	
	防办

	
	防汛值班
	0.5
	
	

	
	防洪调度
	0.5
	
	

	
	培训与演练
	0.5
	
	

	
	灾害统计与信息报送
	0.5
	
	

	
	山洪灾害防治和洪水风险图
	0.5
	
	

	
	防汛指挥系统
	0.5
	
	

	工程建设管理、安全生产及科技（3分）
	工程建设管理
	2
	
	建管处

	
	安全生产
	1
	
	

	
	科技
	1
	
	

	农村水利建设及运行管理
（4分）
	水利工程安全管理
	2
	
	农水处

	
	水葫芦集中打捞
	1
	
	

	
	农水报表填报
	1
	
	

	政执法及

水规费征收

（3分）
	查处水事案件
	0.5
	
	水政支队

	
	专项执法
	0.7
	
	

	
	开展网上办案、配备移动巡查装备
	0.3
	
	

	
	案卷评查
	0.5
	
	

	
	水规费征收
	0.5
	
	

	
	水资源费就地入库
	0.2
	
	

	
	执行水规费征收新标准
	0.3
	
	

	规划计划及
水利普查
（4分）
	规划工作
	1
	
	规计处

	
	计划工作
	1
	
	

	
	水利投资完成情况
	1
	
	

	
	统计工作
	1
	
	

	“河边三化”、“双清”及依法行政（4分）
	“河边三化”和“清理河道”
	1
	
	水政处

	
	行政审批管理
	1.5
	
	

	
	依法行政
	1.5
	
	

	资金管理与审计（3分）
	制定年度审计计划；按时完成审计工作
	3
	
	财审处

	党风廉政建设
（5分）
	党风廉政建设主体责任落实情况
	5
	
	监察室

	工程质量监督
（2分）
	质监程序规范，按规定进行第三方检测，工程交付使用合格率，质监人员配备到位情况
	2
	
	质监站

	水文工作
（2分）
	水文基础设施建设
	0.6
	
	水文站

	
	水功能区监测
	0.6
	
	

	
	测验测报
	0.8
	
	

	宣传报道（3分）
	省水利网、市水利网

录用信息情况
	3
	
	办公室

	队伍建设（3分）
	省水利人力资源信息管理系统信息更新维护；积极组织参加省市组织的劳动技能竞赛等活动等
	3
	
	办公室

	五、特色创新工作
	最高20
	
	

	1.开展一项重点领域水利改革（类似河湖管护体制机制创新改革、水权制度改革、小型水利工程产权制度改革等）并取得突出成效，获得省、市领导充分认可的，每项加2分。

2.获得省“大禹杯”金奖加4分、银奖加3分、铜奖加2分、提名奖加1分。
3.获得省部级、地厅级荣誉每项加2分、1分。
4.各类创新做法或成功案例获得省部级、地厅级领导批示肯定，每项分别加2分、1分。
5.在全国、全省性会议上作典型交流，每项分别加2分、1分。
6.被列入国家级、省级水利试点每项分别加2分、1分；被评为国家级、省级水利示范点（工程），每项分别加2分、1分。被列入全市小农水产权制度改革试点县（区）加1分。

7.出色完成市局布置的突击性重点工作任务，每项加2-3分。
	
	
	局考核工作领导小组办公室


2015年度安吉县水利工作考核评分表

	考核栏目
	目标内容
	考核

分值
	完成情况
	考核

单位

	一、重点水利工作
	40
	
	局考核工作领导小组办公室

	列入国家节水供水重大水利工程的项目
	苕溪清水入湖河道整治工程（安吉段）2015年度基本完成土地征用工作，完成房屋拆迁55%；应急加固工程全面完工；浑泥港段完成主体工程，启动递铺城北区块、梅溪Ⅱ标段工程；完成堤防主体15公里；累计完成主体工程30%工程量。年度完成投资3.9亿元。
	30
	
	

	中央资金补助的其他项目
	2014年及以往年度的中央水利投资计划，要在5月底前全部完成；2015年度中央资金项目的投资计划完成率要达到80%以上。
	10
	
	

	二、“五水共治”
	10
	
	

	工程建设
	完成禹山坞、桃源里、椅子塔水库等3座病险水库除险工程；完成罗家费、大坞、石门坎、牛头坞、红峰等5座水库的安全鉴定和九龙寺、南楼坞等2座水库的除险加固竣工验收；完成16公里河堤加固工程和1.25万亩圩区整治；完成山洪灾害防治项目任务；完成横塘村、递铺、箬河口水文站建设，完成龙王殿雨量站和2处地下水监测站建设；实施农村饮水安全提升工程，改善0.48万人的农村饮水安全条件；完成新增改善灌溉面积0.6万亩；完成河道综合整治82公里。
	5
	
	

	管理任务
	出台公益性（含准公益性）水利工程运行、管理和维修养护资金保障政策，并纳入公共财政支出范围；完成历年省级以上农村饮水安全项目验收；开展农田水利标准化考核；开展灌溉水有效利用系数测算分析， 2015年末系数达到分解目标值。
	5
	
	

	三、试点建设
	10
	
	

	全国水生态文明城市建设试点
	5
	
	由试点领导小组办公室负责考核

	全国河湖管护体制机制创新试点
	5
	
	农水处 

	四、日常水利工作
	40
	
	

	防汛防台抗旱
（4分）
	防汛责任制落实
	1
	
	防办

	
	防汛值班
	0.5
	
	

	
	防洪调度
	0.5
	
	

	
	培训与演练
	0.5
	
	

	
	灾害统计与信息报送
	0.5
	
	

	
	山洪灾害防治和洪水风险图
	0.5
	
	

	
	防汛指挥系统
	0.5
	
	

	工程建设管理、安全生产及科技（3分）
	工程建设管理
	2
	
	建管处

	
	安全生产
	1
	
	

	
	科技
	1
	
	

	农村水利建设及运行管理
（4分）
	水利工程安全管理
	2
	
	农水处

	
	水葫芦集中打捞
	1
	
	

	
	农水报表填报
	1
	
	

	政执法及

水规费征收

（3分）
	查处水事案件
	0.5
	
	水政支队

	
	专项执法
	0.7
	
	

	
	开展网上办案、配备移动巡查装备
	0.3
	
	

	
	案卷评查
	0.5
	
	

	
	水规费征收
	0.5
	
	

	
	水资源费就地入库
	0.2
	
	

	
	执行水规费征收新标准
	0.3
	
	

	规划计划
及水利普查
（4分）
	规划工作
	1
	
	规计处

	
	计划工作
	1
	
	

	
	水利投资完成情况
	1
	
	

	
	统计工作
	1
	
	

	“河边三化”、“双清”及依法行政（4分）
	“河边三化”和“清理河道”
	1
	
	水政处

	
	行政审批管理
	1.5
	
	

	
	依法行政
	1.5
	
	

	资金管理与审计（3分）
	制定年度审计计划；按时完成审计工作
	3
	
	财审处

	党风廉政建设
（5分）
	党风廉政建设主体责任落实情况
	5
	
	监察室

	工程质量监督
（2分）
	质监程序规范，按规定进行第三方检测，工程交付使用合格率，质监人员配备到位情况
	2
	
	质监站

	水文工作
（2分）
	水文基础设施建设
	0.6
	
	水文站

	
	水功能区监测
	0.6
	
	

	
	测验测报
	0.8
	
	

	宣传报道（3分）
	省水利网、市水利网

录用信息情况
	3
	
	办公室

	队伍建设（3分）
	省水利人力资源信息管理系统信息更新维护；积极组织参加省市组织的劳动技能竞赛等活动等
	3
	
	办公室

	五、特色创新工作
	最高20
	
	

	1.开展一项重点领域水利改革（类似河湖管护体制机制创新改革、水权制度改革、小型水利工程产权制度改革等）并取得突出成效，获得省、市领导充分认可的，每项加2分。

2.获得省“大禹杯”金奖加4分、银奖加3分、铜奖加2分、提名奖加1分。
3.获得省部级、地厅级荣誉每项加2分、1分。
4.各类创新做法或成功案例获得省部级、地厅级领导批示肯定，每项分别加2分、1分。
5.在全国、全省性会议上作典型交流，每项分别加2分、1分。
6.被列入国家级、省级水利试点每项分别加2分、1分；被评为国家级、省级水利示范点（工程），每项分别加2分、1分。被列入全市小农水产权制度改革试点县（区）加1分。

7.出色完成市局布置的突击性重点工作任务，每项加2-3分。
	
	
	局考核工作领导小组办公室


2015年度吴兴区水利工作考核评分表

	考核栏目
	目标内容
	考核

分值
	完成情况
	考核

单位

	一、重点水利工作
	40
	
	局考核工作领导小组办公室

	列入国家节水供水重大水利工程的项目
	6月底前全部完成太嘉河房屋拆迁任务；6月底前全部完成杭嘉湖地区环湖河道整治工程房屋拆迁任务；确保并在年底前全部完成范围内苕溪清水入湖河道整治工程房屋拆迁任务。负责区范围内三大工程渔业设施清除和鱼塘筑埂，确保4月底前全面完成。三大工程沿线机埠拆建，确保在6月底前完成。苕溪清水入湖河道整治工程（东林段），完成主体工程，完成投资1200万元。
	30
	
	

	中央资金补助的其他项目
	2014年及以往年度的中央水利投资计划，要在5月底前全部完成；2015年度中央资金项目的投资计划完成率要达到80%以上。
	10
	
	

	二、“五水共治”
	10
	
	

	工程建设
	完成三八水库除险工程；完成0.56万亩圩区整治；完成七里亭水闸主体工程；完成山洪灾害防治项目和重点地区洪水风险图编制任务；完成新增改善灌溉面积0.42万亩；完成河道综合整治20公里。
	5
	
	

	管理任务
	出台公益性（含准公益性）水利工程运行、管理和维修养护资金保障政策，并纳入公共财政支出范围；完成历年省级以上农村饮水安全项目验收；开展农田水利标准化考核；开展灌溉水有效利用系数测算分析，2015年末系数达到分解目标值。
	5
	
	

	三、试点建设
	10
	
	

	全国水生态文明城市建设试点
	5
	
	由试点领导小组办公室负责考核

	全国河湖管护体制机制创新试点
	5
	
	农水处 

	四、日常水利工作
	40
	
	

	防汛防台抗旱
（4分）
	防汛责任制落实
	1
	
	防办

	
	防汛值班
	0.5
	
	

	
	防洪调度
	0.5
	
	

	
	培训与演练
	0.5
	
	

	
	灾害统计与信息报送
	0.5
	
	

	
	山洪灾害防治和洪水风险图
	0.5
	
	

	
	防汛指挥系统
	0.5
	
	

	工程建设管理、安全生产及科技（3分）
	工程建设管理
	2
	
	建管处

	
	安全生产
	1
	
	

	
	科技
	1
	
	

	农村水利建设及运行管理
（4分）
	水利工程安全管理
	2
	
	农水处

	
	水葫芦集中打捞
	1
	
	

	
	农水报表填报
	1
	
	

	政执法及水规费征收

（3分）
	查处水事案件
	0.5
	
	水政支队

	
	专项执法
	0.7
	
	

	
	开展网上办案、配备移动巡查装备
	0.3
	
	

	
	案卷评查
	0.5
	
	

	
	水规费征收
	0.5
	
	

	
	水资源费就地入库
	0.2
	
	

	
	执行水规费征收新标准
	0.3
	
	

	规划计划及水利普查
（4分）
	规划工作
	1
	
	规计处

	
	计划工作
	1
	
	

	
	水利投资完成情况
	1
	
	

	
	统计工作
	1
	
	

	“河边三化”、“双清”及依法行政（4分）
	“河边三化”和“清理河道”
	1
	
	水政处

	
	行政审批管理
	1.5
	
	

	
	依法行政
	1.5
	
	

	资金管理与审计（3分）
	制定年度审计计划；按时完成审计工作
	3
	
	财审处

	党风廉政建设
（5分）
	党风廉政建设主体责任落实情况
	5
	
	监察室

	工程质量监督
（2分）
	质监程序规范，按规定进行第三方检测，工程交付使用合格率，质监人员配备到位情况
	2
	
	质监站

	水文工作（2分）
	水文基础设施建设
	2
	
	水文站

	宣传报道（3分）
	省水利网、市水利网

录用信息情况
	3
	
	办公室

	队伍建设（3分）
	省水利人力资源信息管理系统信息更新维护；积极组织参加省市组织的劳动技能竞赛等活动等
	3
	
	办公室

	五、特色创新工作
	最高20
	
	

	1.开展一项重点领域水利改革（类似河湖管护体制机制创新改革、水权制度改革、小型水利工程产权制度改革等）并取得突出成效，获得省、市领导充分认可的，每项加2分。

2.获得省“大禹杯”金奖加4分、银奖加3分、铜奖加2分、提名奖加1分。
3.获得省部级、地厅级荣誉每项加2分、1分。
4.各类创新做法或成功案例获得省部级、地厅级领导批示肯定，每项分别加2分、1分。
5.在全国、全省性会议上作典型交流，每项分别加2分、1分。
6.被列入国家级、省级水利试点每项分别加2分、1分；被评为国家级、省级水利示范点（工程），每项分别加2分、1分。被列入全市小农水产权制度改革试点县（区）加1分。

7.出色完成市局布置的突击性重点工作任务，每项加2-3分。
	
	
	局考核工作领导小组办公室


2015年度南浔区水利工作考核评分表

	考核栏目
	目标内容
	考核

分值
	完成情况
	考核

单位

	一、重点水利工作
	40
	
	局考核工作领导小组办公室

	列入国家节水供水重大水利工程的项目
	6月底前全部完成太嘉河房屋拆迁任务；6月底前全部完成杭嘉湖地区环湖河道整治工程房屋拆迁任务；确保并在年底前全部完成范围内苕溪清水入湖河道整治工程房屋拆迁任务。负责区范围内三大工程渔业设施清除和鱼塘筑埂，确保4月底前全面完成。三大工程沿线机埠拆建，确保在6月底前完成。
	30
	
	

	中央资金补助的其他项目
	2014年及以往年度的中央水利投资计划，要在5月底前全部完成；2015年度中央资金项目的投资计划完成率要达到80%以上。
	10
	
	

	二、“五水共治”
	10
	
	

	工程建设
	完成9.5公里河堤加固工程和2.16万亩圩区整治，完成基层防汛体系规范性建设和验收；完成重点地区洪水风险图编制任务；完成新增改善灌溉面积1.89万亩和高效节水灌溉面积0.17万亩；完成河道综合整治90公里。
	5
	
	

	管理任务
	出台公益性（含准公益性）水利工程运行、管理和维修养护资金保障政策，并纳入公共财政支出范围；完成历年省级以上农村饮水安全项目验收；开展农田水利标准化考核；开展灌溉水有效利用系数测算分析， 2015年末系数达到分解目标值。
	5
	
	

	三、试点建设
	10
	
	

	全国水生态文明城市建设试点
	5
	
	由试点领导小组办公室负责考核

	全国河湖管护体制机制创新试点
	5
	
	农水处 

	四、日常水利工作
	40
	
	

	防汛防台抗旱（4分）
	防汛责任制落实
	1
	
	防办

	
	防汛值班
	0.5
	
	

	
	防洪调度
	0.5
	
	

	
	培训与演练
	0.5
	
	

	
	灾害统计与信息报送
	0.5
	
	

	
	山洪灾害防治和洪水风险图
	0.5
	
	

	
	防汛指挥系统
	0.5
	
	

	工程建设管理、安全生产及科技（3分）
	工程建设管理
	2
	
	建管处

	
	安全生产
	1
	
	

	
	科技
	1
	
	

	农村水利建设及运行管理
（4分）
	水利工程安全管理
	2
	
	农水处

	
	水葫芦集中打捞
	1
	
	

	
	农水报表填报
	1
	
	

	政执法及水规费征收

（3分）
	查处水事案件
	0.5
	
	水政支队

	
	专项执法
	0.7
	
	

	
	开展网上办案、配备移动巡查装备
	0.3
	
	

	
	案卷评查
	0.5
	
	

	
	水规费征收
	0.5
	
	

	
	水资源费就地入库
	0.2
	
	

	
	执行水规费征收新标准
	0.3
	
	

	规划计划及水利普查（4分）

	规划工作
	1
	
	规计处

	
	计划工作
	1
	
	

	
	水利投资完成情况
	1
	
	

	
	统计工作
	1
	
	

	“河边三化”、“双清”及依法行政（4分）

	“河边三化”和“清理河道”
	1
	
	水政处

	
	行政审批管理
	1.5
	
	

	
	依法行政
	1.5
	
	

	资金管理与审计（3分）
	制定年度审计计划；按时完成审计工作
	3
	
	财审处

	党风廉政建设
（5分）
	党风廉政建设主体责任落实情况
	5
	
	监察室

	工程质量监督
（2分）
	质监程序规范，按规定进行第三方检测，工程交付使用合格率，质监人员配备到位情况
	2
	
	质监站

	水文工作（2分）
	水文基础设施建设
	2
	
	水文站

	宣传报道（3分）
	省水利网、市水利网

录用信息情况
	3
	
	办公室

	队伍建设（3分）
	省水利人力资源信息管理系统信息更新维护；积极组织参加省市组织的劳动技能竞赛等活动等
	3
	
	办公室

	五、特色创新工作
	最高20
	
	

	1.开展一项重点领域水利改革（类似河湖管护体制机制创新改革、水权制度改革、小型水利工程产权制度改革等）并取得突出成效，获得省、市领导充分认可的，每项加2分。

2.获得省“大禹杯”金奖加4分、银奖加3分、铜奖加2分、提名奖加1分。
3.获得省部级、地厅级荣誉每项加2分、1分。
4.各类创新做法或成功案例获得省部级、地厅级领导批示肯定，每项分别加2分、1分。
5.在全国、全省性会议上作典型交流，每项分别加2分、1分。
6.被列入国家级、省级水利试点每项分别加2分、1分；被评为国家级、省级水利示范点（工程），每项分别加2分、1分。被列入全市小农水产权制度改革试点县（区）加1分。

7.出色完成市局布置的突击性重点工作任务，每项加2-3分。
	
	
	局考核工作领导小组办公室


